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U.O.C. RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI
Dott. Paolo Nicita

Oggetto: Dirigenza Medico-Veterinaria, Sanitaria non medica, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa — Determinazione fondi contrattuali anno 2019.

Premesso

CHE In data 19.12.2019 é stato sottosctitto, dalle Organizzazioni e Confederazioni sindacali dotate di
rappresentativita e PARAN, il CCNL dell’Area Sanita 2016-2018;

CHE Per espressa disposizione contenuta nel suddetto contratto, listituzione e le modalita di
determinazione dei nuovi fondi contrattuali, avta decorrenza a partire dall’anno 2020;

CHE Le trattative finalizzate alla sottoscrizione del CCNL 2016-2018 dell’Area Funzioni Locali, nella
quale confluisce, accanto alla Dirigenza di Regioni ed Enti Locali, anche la Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa del SSN, sono giunte alla fase conclusiva;

Preso atto

CHE Alcune disposizioni de]l CCNL dell’Atea Sanita 2016-2018, relative alla determinazione dei fondi
contrattuali e, segnatamente, gli articoli 94, comma 3 lettera a), 95, comma 3 lettera a) e 96,
comma 3 lettera a), trovano applicazione gia a decorrere dal 01.01.2019;

CHE In virtd di apposito accordo fra la Direzione aziendale e le OO.SS. rappresentative della
Dirigenza Sanitaria non medica, Professionale, Tecnica ed Amministrativa siglato in data
16.07.2020, ¢ stata disposta I'applicazione dell’art 53 del CCNL normativo 1998 — 2001
economico 1998 — 1999 del 08.06.2000 relativo all’ Area III (Sanitaria, professionale tecnica ed
amministrativa) pet inctementare:

- di un ammontare pari ad Euro 822373 i fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento della Dirigenza Sanitaria non medica;

- di un ammontare pari ad Euro 25.397,43 il fondo per la retribuzione di posizione, della
Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministtativa;

CHE Con Delibera n. 266/2020, in recepimento dell’accordo del 16.07.2020 sopra menzionato, si &
ripartito il “Fondo per la retribugione di risultato e per la qualita della prestazione individuale” di cui all’
art. 10 del CCNL del 6/5/2010 AREA III Sanita (SPT.A.) fra la Dirigenza Sanitatia e quella

P.T.A., come di seguito indicato:
Fondo per la retribuzione di risultato e DIR.SANITARIA DIR.
pet la qualita della prestazione (24 unita) PTA (14 unita)
individuale SPTA  (Delibera n.
398/2019)
Euro 144.594,53 Euro 91.322,86 Euto 53.271,67

Ritenuto pertanto
DI = Dover provvedete alla determinazione dei fondi per il trattamento accessorio per 'anno 2019

cosi come riportato nelle sotto indicate tabelle:



Area Dirigenza Medico Veterinaria

Fondo per il finanziamento dell’indennita di specificita medica e della retribuzione

di posizione nonché dello specifico trattamento economico

ANNO 2019 Euro
Totale fondo consolidato anno 2018 1.840.400,24
Incremento di € 248,30 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 - n. 61 Dirigenti 15.146,30
Incremento per finanziamento incremento 29.212.70
dotazione organica in corso di anno - N. 1 Dirigente T
Totale 2019 1.884.759,24
Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

ANNO 2019 Euro
Totale fondo consolidato anno 2018 34.462,27
Incremento di € 325,00 per ciascun 19.825,00
dirigente in servizio al 31/12/2015 - n. 61 Dirigenti

Incremento per finanziamento incremento 1.094,04
dotazione organica in corso di anno - n. 1 Dirigente

Totale 2019 55.381,31

Fondo della retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale

ANNO 2019 Euro
Totale fondo consolidato anno 2018 219.512,74
Incremento di € 162,50 per ciascun 9.912,50
dirigente in servizio al 31/12/2015 - n. 61 Dirigenti

Incremento per finanziamento inctemento 3.484,33
dotazione organica in cotso di anno - n. 1 Dirigente

Totale 2019 232.909,57

Area Dirigenza Sanitaria

Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e specifico trattamento economico

dei Dirigenti Sanitari non medici

ANNO 2019 Euro
Totale fondo consolidato anno 2018 356.192,07
Incremento pari a euro 248,30 per ciascun 6.207.50
dirigente in setvizio al 31/12/2015 — n.25 Dirigenti ?

Incremento per finanziamento incremento 8.223.73
dotazione organica in corso di anno (ex art. 53 comma 2 CCNL 1998/2001) o

Totale 2019 370.623,30




Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

ANNO 2019 Euro
Totale Fondo consolidato anno 2018 17.066,90
Incremento pari a euro 325,00 per ciascun 8.125.00
dirigente in servizio al 31/12/2015 — n.25 Dirigenti 7

Totale 2019 25.191,90

Fondo della retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale:

ANNO 2019 Euro
Totale Fondo consolidato anno 2018 SPTA 144.594,53
Ripartizione del fondo fra dirigenti sanitari e PTA di cui alla Delibera n. 266/2020 91.322,86
Ir_lc.rernen.to di €_1§2,50 per ciascun o 4.062.50
dirigente in servizio al 31/12/2015 - n. 25 Dirigenti T

Totale anno 2019 95.385,36

Area Professionale Tecnica ed Amministrativa

Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e specifico trattamento economico

ANNO 2019 Euro
Fondo anno 2018 210.583,63
Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno art. 53 25.397.43
comma 2 CCNL 1998/2001 o
Totale 2019 235.981,06

Fondo della retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale

ANNO 2019 Euro
Totale fondo anno 2018 SPTA 144.594,53
Ripartizione del fondo fra dirigenti sanitari e PT'A di cui alla Delibera n.266,/2020 53.271,67
Totale anno 2019 53.271,67




PROPONE

Per 1 motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

1. Di determinare fondi contrattuali per il trattamento accessotio della Dirigenza Medico-
Veterinaria, Sanitaria non medica, Professionale, Tecnica ed Amministrativa per 'anno 2019

cosi come riportato nelle sotto indicate tabelle:

Area Dirigenza Medico Veterinaria

Fondo per il finanziamento dell’indennita di specificita medica e della retribuzione

di posizione nonché dello specifico trattamento economico

ANNO 2019 Euro
Totale fondo consolidato anno 2018 1.840.400,24
Incremento di € 248,30 per ciascun dirigente in setvizio al 31/12/2015 - n. 61 Dirigentl 15.146,30
Incremento per finanziamento incremento 29.212.70
dotazione organica in cotso di anno - N. 1 Ditigente T
Totale 2019 1.884.759,24
Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

ANNO 2019 Euro
Totale fondo consolidato anno 2018 34.462,27
Incremento di € 325,00 per ciascun 19.825,00
dirigente in servizio al 31/12/2015 - n. 61 Dirigenti

Incremento per finanziamento incremento 1.094,04
dotazione organica in corso di anno - n. 1 Dirigente

Totale 2019 55.381,31

Fondo della retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale

ANNO 2019 Euro
Totale fondo consolidato anno 2018 219.512,74
Incremento di € 162,50 per ciascun 9.912,50
dirigente in servizio al 31/12/2015 - n. 61 Dirigenti

Incremento per finanziamento incremento 3.484,33

dotazione organica in corso di anno - n. 1 Dirigente

Totale 2019

232.909,57




Area Dirigenza Sanitaria

Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e specifico trattamento economico
dei Dirigenti Sanitari non medici

ANNO 2019 Euro
Totale fondo consolidato anno 2018 356.192,07
Incremento pari a euro 248,30 per ciascun 6.207.50
dirigente in servizio al 31/12/2015 — n.25 Dirigenti e

Incremento per finanziamento incremento 8.223.73
dotazione organica in corso di anno (ex art. 53 comma 2 CCNL 1998/2001) I

Totale 2019 370.623,30

Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

ANNO 2019 Euro
Totale Fondo consolidato anno 2018 17.066,90
Incremento pari a euro 325,00 per ciascun 8.125.00
dirigente in servizio al 31/12/2015 — n.25 Dirigenti 7
Totale 2019 25.191,90

Fondo della retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale

ANNO 2019 Euro
Totale Fondo consolidato anno 2018 SPTA 144.594,53
Ripartizione del fondo fra ditigenti sanitari e PT'A di cui alla Delibera n. 266/2020 91.322,86

Incremento di € 162,50 per ciascun
dirigente in servizio al 31/12/2015 - n. 25 Dirigenti
Totale anno 2019 95.385,36

4.062,50

Area Professionale Tecnica ed Amministrativa

Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e specifico trattamento economico

ANNO 2019 Euro
Fondo anno 2018 210.583,63
Incremento per finanziamento incremento dotazione otganica in corso di anno art. 53 25.397.43
comma 2 CCNL 1998/2001 D
Totale 2019 235.981,06

Fondo della retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale

ANNO 2019 Euro
Totale fondo anno 2018 SPTA 144.594,53
Ripartizione del fondo fra dirigenti sanitari e PTA di cui alla Delibera n.266/2020 53.271,67
Totale anno 2019 53.271,67

2. Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Revisori per gli adempimenti di competenza.




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Responsabile della Direzione Risorse Umane e affari
legali Dott. Paolo Nicita avente ad oggetto: “Dirigenza Medico-Veterinatia, Sanitaria non medica,

Professionale, Tecnica ed Amministrativa — Determinazione fondi contrattuali anno 2019.”.

SENTITI il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario che hanno espresso patere favorevole
alla adozione del presente provvedimento,

RITENUTO di dovetla approvare cosi come proposta;

DELIBERA
1. Di determinare fondi contrattuali per il trattamento accessorio della Dirigenza Medico-
Veterinaria, Sanitaria non medica, Professionale, Tecnica ed Amministrativa per 'anno 2019
cosi come riportato nelle sotto indicate tabelle:

Area Dirigenza Medico Veterinaria

Fondo per il finanziamento dell’indennita di specificita medica e della retribuzione
di posizione nonché dello specifico trattamento economico

ANNO 2019 _ Euro
Totale fondo consolidato anno 2018 1.840.400,24
Incremento di € 248,30 per ciascun dirigente in setvizio al 31/12/2015 - n. 61 Dirigenti 15.146,30
Incremento per finanziamento incremento

. S . iy 29.212,70
dotazione organica in corso di anno - N. 1 Dirigente
Totale 2019 1.884.759,24

Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

ANNO 2019 Euro
Totale fondo consolidato anno 2018 34.462,27
Incremento di € 325,00 per ciascun 19.825,00
dirigente in servizio al 31/12/2015 - n. 61 Dirigenti

Incremento per finanziamento inctemento 1.094,04
dotazione organica in corso di anno - n. 1 Dirigente

Totale 2019 55.381,31

Fondo della retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale

ANNO 2019 Euro
Totale fondo consolidato anno 2018 219.512,74
Incremento di € 162,50 per ciascun 9.912,50
dirigente in servizio al 31/12/2015 - n. 61 Dirigenti

Incremento per finanziamento incremento 3.484,33
dotazione organica in corso di anno - n. 1 Dirigente

Totale 2019 232.909,57




Area Dirigenza Sanitartia

Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e specifico trattamento economico

dei Dirigenti Sanitari non medici

ANNO 2019 Euro
Totale fondo consolidato anno 2018 356.192,07
Incremento pari a euro 248,30 per ciascun 6.207.50
dirigente in servizio al 31/12/2015 — n.25 Ditigenti e
Incremento per finanziamento incremento 8.223.73
dotazione organica in corso di anno (ex art. 53 comma 2 CCNL 1998/2001) e
Totale 2019 370.623,30
Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

ANNO 2019 Euro
Totale Fondo consolidato anno 2018 17.066,90
Incremento pari a euro 325,00 per ciascun 8.125.00
ditigente in servizio al 31/12/2015 — n.25 Dirigenti o
Totale 2019 25.191,90

Fondo della retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale:

ANNO 2019 Euro
Totale Fondo consolidato anno 2018 SPTA 144.594,53
Ripatrtizione del fondo fra dirigenti sanitari e PTA di cui alla Delibera n. 266/2020 91.322,86
Ir}c.remen.to di €.1.62,50 pet ciascun N . 4.062.50
dirigente in servizio al 31/12/2015 - n. 25 Ditigenti .
Totale anno 2019 95.385,36

Area Professionale Tecnica ed Amministrativa

Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e specifico trattamento economico

ANNO 2019 Euro
Fondo anno 2018 210.583,63
Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno art. 53 25.397.43
comma 2 CCNL 1998/2001 e
Totale 2019 235.981,06

Fondo della retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale

ANNO 2019 Euro
Totale fondo anno 2018 SPTA 144.594,53
Ripartizione del fondo fra dirigenti sanitari e PTA di cui alla Delibera n.266/2020 53.271,67
Totale anno 2019 53.271,67




2. Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Revisoti per gli adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

otz. Ugo wa

v



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata
ai sensi della legge 69/2009 e successive modificazioni ed integrazioni

in data (\,{ ;},( L~

IL, ZIONARIO I RICATO
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